Zatacznik nr 1 do

Zarzgdzenia Nr 7/2011/UG
Wodjta Gminy Jasienica Rosielna
z dnia 10 marca 2011r.

KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW URZ EDU GMINY JASIENICA ROSIELNA

Kodeks etyczny wyznacza wartéci i zasady posgpowania, ktorymi powinni kierowaé
sie pracownicy Urzedu Gminy Jasienica Rosielna w zwizku z wykonywaniem przez
nich swoich codziennych obovaizkéw.
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Zasada Praworzdnosci

1. Pracownik Urzdu Gminy Jasienica Rosielna traktuje swqrae, jako stuibe
publiczm i w swojej codziennej dziataldoi kieruje s¢ dobrem wspdlnoty
samorzdowej, jak jest Gmina Jasienica Rosielna.

2. Pracownik dziata zgodnie z zagagraworadncdsci, stosuje procedury wynikgje
z powszechnie obowzujacych przepisow oraz regulacji wewtrenych Urzdu
Gminy Jasienica Rosielna.

3. Przedktada dobro publiczne nad interesy wlasnejesyosrodowiska.

4. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czyuno pracownik urzdu
wykorzystuje wyhcznie do celow sttbowych.
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Zasada Niedyskryminowania

Pracownik Urzdu Gminy przestrzega zasad rownego traktowaniaeidyiskryminuje
klientébw i wspoétpracownikéw, ze wzglu na: narodowdt, ptet, ras, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetycgmyk, religie lub wyznanie,
przekonania polityczne lub inne przekonania, prigimos¢é do mniejszéci narodowej,
posiadan wiasna¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seldse.
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Zasada Starannego Wykonywania Obowizkow (obiektywizmu/uczciwaci)

1. Pracownik Urzdu Gminy Jasienica Rosielna wykonuje obgzki rzetelnie
i bezstronnie, w najlepszy sposob, wykorzygtupwop wiedz i umiejtnosci,
w szczegolngci:
1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i begdriej zwtoki;
2) dazy do jak najlepszych rezultatdw swojej pracy;
3) nie uchyla sj od podejmowania odpowiedziaku za swoje pogpowanie;
4) racjonalnie, oszezinie i efektywnie gospodaruje mtjiem gminy i srodkami
publicznymi.
2. Pracownik dziata:
1) bezstronnie,
2) uczciwie,
3) rozsdnie.
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Zasada Merytorycznego Przygotowania do Pracy

Pracownik Urzdu Gminy Jasienica Rosielna w sposohglyi doskonali swaej wiedz
i umiejetnosci, w szczegOlnsi:
1) dazy do petnej znajomimi aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okolicznéci sprawy;
2) rozwija wiedz zawodow poprzez studia, szkolenia, pgabrarzrowa oraz
w oparciu o Internet;
3) jest otwarty na wspoiprac (prag zespotow) i korzystanie z wiedzy
i doswiadcze, przel@onych, kolegéw oraz ekspertow.
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Zasada wspotmierndci

1. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewniprzygte dziatania $ wspétmierne
do obranego celu.

2. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca ugag stosowne wyw@nie spraw
0s6b prywatnych i ogélnego interesu publicznego.
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Zakaz naduzywania uprawnien

Z posiadanych uprawniepracownik Urzdu Gminy Jasienica Rosielna, #neokorzysta
wytacznie dla osigniecia celdéw, dla ktdrych te uprawnienia zostaty mwigozone.
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Zasada bezstronnéci i niezaleznosci

1. Pracownik Urzdu Gminy Jasienica Rosielna dziata bezstronnie ezalenie oraz
powstrzymuje & od wszelkich arbitralnych dziataktore mog mie¢ negatywny wptyw
na sytuagj pojedynczych osob, a tak od wszelkich form faworyzowania, bez wail
na motywy takiego pogbowania.

2. Na posgpowanie pracownika ugdu nie mae mie€ wpltywu interes osobisty, rodziny
oraz presja polityczna.

3. Pracownik nie mge uczestniczyw podejmowaniu decyzji, w ktérej on lub bliski onkek
jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

4. Zasady wyiczania pracownika z pagtowar, w ktorych zachodzi konflikt intereséw,
okreslaja odrgbne przepisy wewgtrzne.

5. Od uczestnikow prowadzonych spraw pracownikedw Gminy Jasienica Rosielna nie
przyjmujezadnych korzyci materialnych lub osobistych, ani obietnic taliejzysci.

6. Pracownik udospnia klientom urgzdu zadane informacje i umiiwia dostp
do publicznych dokumentow zgodnie z zasadamisbdngmi odiekbnymi przepisami.
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Zasada Uprzejmdci



w N

=

W swoich kontaktach z klientami wdu, innymi instytucjami oraz wspétpracownikami,
pracownik zachowuje siwtasciwie i uprzejmie. Pracownik Uggdu Gminy Jasienica
Rosielna stara siby¢ maozliwie jak najbardziej pomocny i udziela odpowiedza
skierowane do niego pytania aivie wyczerpujco i dokladnie.
Jezeli pracownik nie jest wkziwy w danej sprawie kieruje do pracownika wisciwego.
W przypadku popetnionego dalu naruszagcego prawa lub interes pojedynczej osoby,
pracownik stara giskorygowa negatywne skutki popetnianego przez siebiglhwv jak
najwiasciwszy sposaob.
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Zasada Wspotodpowiedzialnéci

Pracownik nie boi gipodejmowa decyzji oraz wynikajcych z nich konsekwencji.
Relacje stabowe pracownikéw Urgdu Gminy Jasienica Rosielna opiaragic na
wspotpracy, Kkolgenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzielenig si
doswiadczeniem i wiedz
Pracownik godnie zachowuje ¢siw miejscu pracy i poza nim, a sSwopostavd
nie powoduje obrenia autorytetu Ukdu Gminy Jasienica Rosielna i Wspoélnoty
Samoradowej, dla ktorej dziata.
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Zasada Neutralngci Politycznej

Pracownik w wykonywaniu zada obowiazkOw jest neutralny politycznie, w szczegd@ioio

=

1) Nie manifestuje w miejscu pracy swoich pgiw politycznych;

2) Dystansuje si od wszelkich wptywow politycznych, ktére mpgwywotywat
stronniczd@¢ w realizacji obowizkéw stzbowych;

3) Zapewnia jasn& i przejrzysté¢ wiasnych relacji z osobami pedoymi funkcje
polityczne.
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Zasada Akceptacji Kontroli Zarzadczej

Pracownik akceptuje cele kontroli zatzze).
Pracownik bierze udziat w wspéttworzeniu kontrarzdczej, przekazag przet@onym
propozycje jej funkcjonowania.
Pracownik rozumieze podejmowane dziatania dotyce kontroli zarzdczej, stia realizacji
celow jednostki.
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Zasada Akceptacji Polityki Jakdsci

Pracownik Urzdu Gminy Jasienica Rosielna akceptuje i przyczgriao realizacji Polityki
Jakaci Urzedu Gminy w Jasienica Rosielna

1.

813
Odpowiedzialngsé

Pracownik Urzdu Gminy Jasienica Rosielna zobemdny jest przestrzegaKodeks
Etyczny i kierowa si¢ jego zasadami.



. Pracownik Urezdu Gminy Jasienica Rosielna ponosi odpowiedziglnmorzdkows
i dyscyplinara za naruszenie zasad Kodeksu Etycznego.

. Wszyscy pracownicy skiladgjoswiadczenie o zapoznaniugse Kodeksem Etycznym
niezwtocznie po jego wegiu w zycie.

. Oswiadczenie 0 zapoznaniws Kodeksem Etycznym dgiza s¢ do akt pracowniczych.
. Nowy pracownik zapoznaje ¢siz Kodeksem Etycznym i skiadasvaadczenie
0 zapoznaniu giniezwtocznie po zawarciu umowy o0 peac



